TỶ LỆ ĐÓNG BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC CHO NLĐ NĂM 2020

Theo quy định tại Quyết định 595/QĐ-BHXH, hiện nay, tổng cộng có 03 loại bảo hiểm mà doanh nghiệp phải đóng cho người lao động, bao gồm: Bảo hiểm xã hội (hưu trí, ốm đau, thai sản), bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp.
Theo đó, tỷ lệ đóng các loại bảo hiểm này cụ thể như sau:
1. Đối với người lao động Việt Nam
	Người sử dụng lao động
	Người lao động

	Bảo hiểm xã hội
	TNLĐ - BNN
	Bảo hiểm thất nghiệp
	Bảo hiểm y tế
	Bảo hiểm xã hội
	TNLĐ - BNN
	Bảo hiểm thất nghiệp
	Bảo hiểm y tế

	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	
	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	

	14%
	3%
	0.5%
	1%
	3%
	8%
	-
	-
	1%
	1.5%

	21.5%
	10.5%

	Tổng cộng: 32%


[bookmark: _GoBack]
2. Đối với người lao động nước ngoài
	Người sử dụng lao động
	Người lao động

	Bảo hiểm xã hội
	TNLĐ - BNN
	Bảo hiểm thất nghiệp
	Bảo hiểm y tế
	Bảo hiểm xã hội
	TNLĐ - BNN
	Bảo hiểm thất nghiệp
	Bảo hiểm y tế

	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	
	Hưu trí, tử tuất
	Ốm đau, thai sản
	
	
	

	-
	3%
	0.5%
	-
	3%
	-
	-
	-
	-
	1.5%

	6.5%
	1.5%

	Tổng cộng: 8%



Như vậy, hàng tháng người sử dụng lao động phải tự đóng và trích vào lương của người lao động để đóng các khoản bảo hiểm cho người lao động Việt Nam với tỷ lệ tổng cộng là 32% tiền lương tính đóng BHXH và 8% tiền lương tính đóng BHXH cho người lao động nước ngoài.
Căn cứ pháp lý:
- Luật Bảo hiểm xã hội 2014;
- Quyết định 595/QĐ-BHXH ban hành quy trình thu bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp; quản lý sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế;
- Quyết định 888/QĐ-BHXH sửa đổi, bổ sung một số điều quy trình thu bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; quản lý sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế ban hành kèm theo Quyết định 595/QĐ-BHXH.
